“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

Resolucion de Alcaldia N° /6 / -2022-A-MDAA

Alto dela Alianza, 13 SEP. 211

VISTOS:

La Carta N° 002-2022-VHAA de fecha 24ag02022; la Carta N° 102-2022-SGGRRHH-GA-MDAA de fecha
01sep2022; el Informe N°1206-2022-SGGRRHH-CA-MDAA de fecha de 06set2022; el Proveido N° 6161-
2022-GM-MDAA de fecha 07set2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artfculo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo N 6° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdanica de Municipalidades indica que el alcalde es la
maxima autoridad administrativa de la Municipalidad, teniendo entre sus atribuciones dictar y
resoluciones alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 6 del articulo 20° del mismo cuerpo normativo;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001-2008-CM-MDAA de fecha 04 de enero del 2008, que
aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente, estd prevista en |a plaza N° 11 el cargo
de Director del Sistema Administrativo 1l- Gerencia de Asesoria Juridica, con el nivel remunerativo de

; F3, teniendo dicho cargo la condicidn de empleado de confianza;

LS Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° 1a clasificacion del

personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definido como
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien
a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 027-2022-A-MDAA de fecha 14feb2022, se designa al LICAM
Victor Hugo Angulo Ayca en el cargo de confianza de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de esta
Entidad; sin embargo, con Carta N° 002-2022-VHAA con RTD N° 8015-28389 de fecha 24ag02022, el
referido servidor presenta su renuncia al cargo que viene desempefiando;

Consecuentemente con Carta N° 102-2022-SGGRRHH-GA-MDAA de fecha o1set2022 la Sub Gerencia de
Gestién de Recursos Humanos, comunica al servidor la aceptacién de renuncia de cargo, dando por
concluidalarelacion [aboral al 01set2022; y, remitido con Informe N°1206-2022-SGGRRHH-GA-MDAA de
fecha 06set2022, para finalmente, con Proveido N° 6161-2022-GM-MDAA de fecha o7set2022, la
Gerencia Municipal remita los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de emitir acto resolutivo
correspondiente;

En ese sentido; estando alas facultades que confiere la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades,
concordante con la Constitucién Politica del Perd y la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Procedimiento Administrativo General; y, contando con el visto bueno de la Gerencia
Municipal, la Gerencia de Asesorfa Juridica, y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:
Articulo Primero: ACEPTAR LA RENUNCIA del LIC.AM Victor Hugo Angulo Ayca en el cargo de
confianza de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza,

cuya labor se efectud hasta el dia 01 de septiembre de 2022.
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Articulo Segundo: DAR POR CONCLUIDA la designacién del LICAM Victor Hugo Angulo Ayca en el
cargo de confianza de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital Alto de la
Alianza, dandole las gracias por la labor prestada en la Entidad, y quien deberd efectuar la entrega de
cargo en el plazo correspondiente, conforme a ley.

| Articulo Tercero: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital Alto de la Alianza, realizar las acciones pertinentes, en el cumplimiento de la resolucién.

Articulo Cuarto: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el portal web institucional de
la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza (http://www.munialtoalianza.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc.
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